Na podlagi 9. ¢lena Zakona o drustvih (Uradni list RS, St. 64/2011) je zbor clanov Drustva
restavratorjev Slovenije dne 4. 7. 2022 sprejel naslednji

STATUT
DRUSTVA RESTAVRATORIJEV SLOVENIJE

V statutu uporabljeni izrazi, zapisani v slovni¢ni obliki moskega spola, so uporabljeni kot nevtralni in
veljajo enakovredno za oba spola.

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
Drustvo restavratorjev Slovenije (v nadaljevanju »drustvo«) je prostovoljno, samostojno in
nepridobitno stanovsko zdruzenje poklicnih konservatorjev-restavratorjev, ki se zdruzujejo zaradi
uresni¢evanja svojih strokovnih interesov, opredeljenih v tem statutu, in v skladu z Zakonom o
drustvih.

SkrajSano ime drustva je »Drustvo DRS«.

Pod pogoiji iz tega statuta se lahko kot pridruzeni ¢lani vélanijo tudi druge osebe, ki imajo interes na
konservatorsko-restavratorskem podrocju. Njihove pravice in dolZnosti ureja ta statut.

Tujci so lahko ¢lani drustva pod pogoji, ki jih doloca ta statut.

2. clen
Drustvo je pravna oseba zasebnega prava. Sedez drustva je v Ljubljani. Drustvo je bilo ustanovljeno
na zboru ustanovnih ¢lanov 20. 5. 1993 v Ljubljani.

3. clen
Drustvo ima znak in Zig. Znak drustva je grafi¢ni napis drs (male tiskane ¢rke) na modri podlagi, zajet
v pravokotno osnovo. Zig je pravokotne oblike, v njem sta napis drs in pripadajo¢a zaporedna
Stevilka ziga (1, 2, 3). Na vseh drustvenih dopisih in listinah morata biti pe¢at drustva in podpis
predsednika ali pooblaséene osebe.

4, ¢len
Drustvo deluje na obmocju Republike Slovenije. Zaradi uresni¢evanja skupnih ciljev lahko sodeluje z
drugimi drustvi, organizacijami ali zvezami oziroma je lahko vélanjeno v domaca in mednarodna
strokovna zdruZenja s podobno dejavnostjo, in to v skladu z osnovnim namenom svojega delovanja
in zaradi razvoja svoje dejavnosti.

Il. JAVNOST DELA DRUSTVA

5. clen
Delovanje drustva in njegovih organov je javno.

Drustvo obvesca svoje clane:
— s pravico vpogleda v zapisnike sej njegovih organov,
— zizdajanjem svoijih glasil in drugih publikacij,



— po elektronski in navadni posti,
— na spletni strani,

— nasvojih rednih sejah,

— nadruge nacine.

Na seje organov drustva so lahko vabljeni novinarji in druge osebe, ki so za to zainteresirane in/ali jih
zaradi sodelovanja pri delovanju drustva povabijo ¢lani njegovih organov.

Drustvo obvesca javnost o svojem delu v sredstvih javnega obvescanja, z organizacijo okroglih miz in
tiskovnih konferenc ter na svoji spletni strani.

Za zagotovitev javnosti dela in dajanja to¢nih informacij o delu drustva so odgovorni predsednik in
od njega pooblasceni ¢lani organov drustva.

Il. NALOGE, DEJAVNOST IN CILJI DRUSTVA

6. clen
Dejavnost drustva temelji na interesu njegovega ¢lanstva za razvoj, popularizacijo in uveljavljanje
konservatorsko-restavratorske stroke in dejavnosti ob upostevanju poklicne etike.

Drustvo omogoca in uresnicuje programske dogovore ¢lanstva v skladu z zakonodajo in s svojimi
programskimi naceli.

7. clen
Nameni drustva so:
— zdruZevanje konservatorjev-restavratorjev v interesu razvoja stroke in dejavnosti v Republiki
Sloveniji,
— popularizacija dejavnosti varstva kulturne dediscine,
— aktivno zavzemanje za varovanje kulturne dediscine,
— strokovno izpopolnjevanje in pospesevanje izobrazevanja,
— pomoc zakonodajalcu in drugim organizacijam pri reSevanju strokovnih vprasanj,
— razvoj konservatorsko-restavratorske stroke,
— spodbujanje ¢lanov k delovanju v skladu z naceli poklicne etike,
— pospesevanje interdisciplinarnega povezovanja v okviru varstva kulturne dediscine,
— sodelovanje s sorodnimi drustvi v Republiki Sloveniji in tujini.

8. clen
Drustvo uresniuje svoje cilje z naslednjimi nalogami:
a) organizacijo:

e strokovnih posvetov, strokovnih in poljudnih predavanj, zborovanj, okroglih miz, razstav,
sorodnih prireditev zaradi popularizacije konservatorsko-restavratorske stroke in kulturne
dediscine,

e sestankov in drugih oblik sodelovanja ¢lanov drustva in drugih zainteresiranih drustev,
organizacij ali zvez in posameznikov,

e izobrazevalnih programov, tecajev, delavnic in seminarjev,

e strokovnih ekskurzij, Sportnih in druzabnih srec¢anj svojih ¢lanov;

b) strokovno odli¢nostjo:




e podeljuje nagrade in priznanja Mirka Subica ter ¢astna &lanstva DRS za izjemne doseike na
podrocju konservatorsko-restavratorske stroke na podlagi Pravilnika o podelitvi nagrad in
priznanj Mirka Subica ter ¢astnih ¢lanstev v Drustvu restavratorjev Slovenije;

c) sodelovanjem:

e prinacrtovanju in pripravah nacionalnega kulturnega programa, zakonov in predpisov s
podrocja varstva kulturne dediscine,

e priuresni¢evanju javnega interesa na podrocju kulturne politike s Kulturnisko zbornico
Slovenije in mednarodnim zdruzenjem konservatorsko-restavratorskih drustev E.C.C.O.;

d) popularizacijo

® znanja, strokovnih dognanj in dejavnosti v skladu z osnovnim namenom delovanja drustva,

e konservatorsko-restavratorske stroke v mnozi¢nih obcilih (kulturni in strokovni programi,
oddaje na radiu in televiziji, v ¢asopisju, na spletni strani drustva idr.);

e) spodbujanjem

e upostevanja eticnih nacel in dvigovanja zavesti za ohranjanje kulturne dediscine,

e medsebojnih obiskov in gostovanj konservatorjev-restavratorjev iz drugih drzav ter
organizacije obiskov in srec¢anj konservatorjev-restavratorjev v Republiki Sloveniji,

e miroljubnega resevanja sporov med ¢lani drustva oziroma ¢lani drustva in drugimi udelezenci
pri ohranjanju kulturne dediscine.

Drustvo se ukvarja tudi z zaloZniSko dejavnostjo v skladu s predpisi (izdajanje strokovnih,
znanstvenih in poljudnih publikacij).

9. ¢len
Drustvo lahko kot dopolnilno dejavnost opravlja tudi pridobitno dejavnost, ta pa mora biti vezana na
osnovno poslanstvo, zaradi katerega je bilo druStvo ustanovljeno. Pridobitna dejavnost se lahko
opravlja le v obsegu, potrebnem za doseganje nalog, dejavnosti in ciljev drustva, navedenih v 7. in 8.
¢lenu tega statuta.

Drustvo lahko poveri opravljanje pridobitne dejavnosti drugim osebam na temelju zakupne ali
podobne pogodbe. Drustvo lahko iz razlogov, navedenih v prvem odstavku tega ¢lena, ustanovi
gospodarsko druzbo.

10. ¢len
Drustvo opravlja pridobitno dejavnost v skladu s Pravilnikom o opredelitvi pridobitne in
nepridobitne dejavnosti (Uradni list RS, st. 109/2007). Tako vodi lo¢ene evidence o dohodkih iz
pridobitne dejavnosti, ki so predvsem:
— izdajanje in prodaja drustvenih publikacij (J58.140 lzdajanje revij in druge periodike),
— organizacija posvetov, izobrazevanj (P85.520 IzobrazZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na
podrocju kulture in umetnosti),
— organizacija strokovnih ekskurzij (N79.120 Dejavnost organiziranih potovanj),
— reklamiranje sponzorjev (M73.120 Posredovanje oglasevalskega prostora),
— posredovanje strokovne pomoci pravnim in fizicnim osebam.

IV. CLANSTVO
a) Opredelitev clanstva, pravice in dolznosti ¢clanov

11. ¢len
Clanstvo v drudtvu je prostovoljno in javno.



Drustvo zdruZuje:
— redne poklicne,
— Castne,
— pridruZenein
— kolektivne podporne ¢lane.

Redni poklicni ¢lani drustva so lahko osebe, ki so:

1. poklicni konservatorji-restavratorji, kakor jih opredeljujeta Definicija poklica ICOM CC in
Strokovni vodi¢ E.C.C.O. in imajo ustrezno izobrazbo ter so opravili priznan drZavni strokovni
izpit za naziv konservator-restavrator (polno ¢lanstvo);

2. poklicni konservatoriji-restavratorji, ki so opravili priznan drzavni strokovni izpit za naziv s
podrocja konservatorstva-restavratorstva

3. upokojeni poklicni konservatorji-restavratorji.

Status Castnega €lana drustva se lahko podeli osebi z izrednimi zaslugami za razvoj stroke, varstvo
dediscine ali za delo v drustvu.

Pridruzeni ¢lani so osebe, ki podpirajo dejavnost in cilje druStva zaradi svojih izobrazevalnih,
ljubiteljskih, komercialnih ali sorodnih poklicnih interesov in zato Zelijo sodelovati pri delu drustva.

Kolektivni podporni ¢lani so drustva, podjetja, zavodi, izobrazevalne ustanove ali druge organizacije,
ki podpirajo dejavnost in cilje druStva zaradi svojih izobraZevalnih, ljubiteljskih, komercialnih ali
sorodnih poklicnih interesov in Zelijo biti obves¢ene o drustvenih aktivnostih. Kolektivni podporni
¢lan lahko deluje v drustvu prek svojega pooblascenega zastopnika.

Tujci so lahko ¢lani drustva ob smiselnem izpolnjevanju pogojev iz 2. odstavka tega ¢lena. O
sprejemu in ¢lanskem statusu tujca v drustvu odloca izvr$ni odbor drustva po predhodni presoji o
izpolnjevanju pogojev.

12. ¢len
Oseba, ki izpolnjuje pogoje iz 2. odstavka 11. ¢lena, postane redni poklicni ¢lan drustva tako, da
poda pristopno izjavo ter pla¢a vpisnino in letno ¢lanarino.

Redni poklicni élani drustva imajo pravico, da:

— odloc¢ajo o delu drustva in njegovih organov ter predlagajo potrebne ukrepe v zvezi z delovanjem
drustva,

— volijo in so voljeni v organe drustva ter sodelujejo pri njihovem delu,

— so na racionalen nacin obvesceni o delovanju drustva,

— sodelujejo pri vseh oblikah drustvenih aktivnosti,

— S0 seznanjeni s programom poslovanja drustva in njegovim financ¢no-materialnim poslovanjem,

— so delezni vseh drugih ugodnosti, ki jih prinasa ¢lanstvo v drustvu.

Redni poklicni élani drustva imajo dolZznost, da:

— pri svoji poklicni dejavnosti sposStujejo dolocila tega statuta in Kodeksa poklicne etike
konservatorjev-restavratorjev ICOM in E.C.C.O.,

— uresnicujejo cilje drustva v skladu s tem statutom,

— izvrSujejo sklepe organov drustva,

— sodelujejo v akcijah, ki jih organizira drustvo, in s svojim delom prispevajo k uresni¢evanju ciljev
in nalog drustva,




— prenasajo svoje izkusnje in znanje na mlajse ¢lane,
— placujejo ¢lanarino in morebitne druge prispevke po sklepih izvrSnega odbora.

Neizpolnjevanje navedenih dolznosti, razen dolZnosti iz Seste alineje prejSnjega odstavka,
predstavlja disciplinsko krsitev.

13. ¢len
Osebi iz 3. odstavka 11. ¢lena podeli status Castnega ¢lana Komisija za nagrade in priznanja Mirka
Subica ter ¢astna €lanstva v Drustvu restavratorjev Slovenije ob soglasju izvrinega odbora drustva.

Castni &lani uresni¢ujejo svoje pravice in izpolnjujejo svoje dolZnosti v skladu z dolo¢bami prej$njega
¢lena, s tem da ne placujejo €lanarine in prejemajo drustvene publikacije brezpla¢no. Ce &astni €lan
ni redni poklicni ¢lan drustva, nima pravice glasovanja in ne more biti izvoljen v organe drustva.

14. ¢len
Oseba ali podporni ¢lan, ki izpolnjuje pogoje iz 4. ali 5. odstavka 11. ¢lena, postane pridruzeni ¢lan
drustva tako, da poda pristopno izjavo ter placa vpisnino in letni prispevek.

PridruZeni ¢lani in predstavniki kolektivnih podpornih €lanov imajo na podlagi pladanega letnega
prispevka drustvu pravico, da:

— brez pravice odlo¢anja sodelujejo pri vseh aktivnostih drustva in so o njih obvesceni,

— brezplaéno ali po znizani ceni vstopnice obiskujejo ustanove, s katerimi se dogovori drustvo.

Visino letnega prispevka iz prejSnjega odstavka doloci izvrSni odbor drustva.

15. ¢len
Vsak nov ¢lan se mora ob vstopu v drustvo seznaniti s statutom in kodeksom poklicne etike, ki sta
objavljena na drustveni spletni strani, in podati pisno izjavo, da soglasa z njuno vsebino.

Vsi ¢lani dobijo po placilu vpisnine, ¢lanarine oziroma prispevka c¢lansko izkaznico z imenom in
priimkom, navedbo vrste ¢lanstva in nalepko o placani ¢lanarini oziroma prispevku.

16. clen
Clani drustva so osebno odgovorni za prevzete dolZnosti in naloge v organih drustva ali delovnih
skupinah in za svoje delo odgovarjajo zboru ¢lanov.

Pravice in dolZnosti ter funkcije ¢lanov drustva so ¢astne. Za svoje delo v drustvu €lani praviloma ne
prejemajo placila, razen ¢e ni s sklepom izvrSnega odbora in s posebno pogodbo doloéeno pladilo za
izvrSitev posamezne strokovne ali organizacijske naloge.

17. ¢len
Drustvo lahko na podlagi pristopne izjave ¢lanov vodi:
— evidenco ¢lanstva,
— evidenco placanih vpisnin, ¢lanarin in letnih prispevkov,
— druge evidence, povezane z drustveno dejavnostjo.

Z osebnimi podatki iz evidenc v imenu drustva ravna izvr$ni odbor. Ta mora osebne podatke, zbrane
v evidencah, hraniti in obdelovati v skladu z zakonom, ki opredeljuje varovanje osebnih podatkov.
Predsednik drustva in tajnik sta odgovorni osebi za varovanje osebnih podatkov.



b) Prenehanje clanstva
18. ¢len
Clanstvo v drudtvu preneha:
— zizstopom,
—  zizkljucitvijo,
— s ¢rtanjem iz evidence ¢lanov,
— s smrtjo ali
— s prenehanjem obstoja drustva.

Clan ima pravico prostovoljno izstopiti iz ¢lanstva drudtva; odlo¢itev o izstopu sporoéi pisno
izvrSnemu odboru. V primeru izstopa ¢lan nima pravice do povracila ¢lanarine za tekoce leto.

Clana se iz drudtva lahko izklju¢i na podlagi sklepa komisije za konservatorko-restavratorsko etiko.
Clan, ki je bil iz drustva izklju¢en, se v dru$tvo ne more vélaniti najmanj pet let po izkljuéitvi,
nadaljnjih pet let pa ne more biti izvoljen v organe drustva.

Clan je ¢rtan iz €lanstva s sklepom zbora €lanov na predlog izvrinega odbora po najmanj dveh
predhodnih opominih, ¢e ne placa ¢lanarine zadnji dve leti. Clan, ki je bil iz ¢lanstva &rtan, se lahko
vélani v drustvo po preteku treh let od crtanja, lahko pa tudi prej, ¢e placa zaostalo nepla¢ano
¢lanarino.

c) Nagrade in priznanja Mirka Subica ter ¢astna ¢lanstva

19. ¢len
Nagrade in priznanja Mirka Subica ter &astna &lanstva v Drustvu restavratorjev Slovenije so najvigja
priznanja konservatorjem-restavratorjem in posameznikom za vrhunske stvaritve, Zivljenjsko delo ali
delo na podrocju razvoja in uveljavitve konservatorsko-restavratorske stroke.

Nagrade, priznanja in ¢astna ¢lanstva iz prejSnjega odstavka se podeljujejo javno.

20. clen
Zbiranje nominacij, izbor in utemeljitve za izjemne dosezke na podrocju konservatorstva-
restavratorstva pripravlja Komisija za nagrade in priznanja Mirka Subica ter ¢astna €lanstva v
Drustvu restavratorjev Slovenije (v nadaljevanju »komisija«). Njeno delo je zaupno in samostojno.
Komisija preda zapisnike sej in o izboru nagrajencev seznani izvrsni odbor Sestdeset dni pred
podelitvijo.

Clane komisije, ki morajo biti strokovnjaki s podro¢ja konservatorstva-restavratorstva, predlagajo na
poziv izvrSnega odbora ¢lani drustva, izmed predlaganih kandidatov pa izvrSni odbor drustva
imenuje ¢lane komisije.

21. clen
Postopek za imenovanje komisije, njeno delovanje, razpisni postopek za zbiranje predlogov, obliko
nagrad, priznanj in ¢astnih Clanstev, nacin podelitve in druge pogoje za podelitev doloca splosni akt,
ki ga na predlog izvrSnega odbora sprejme zbor ¢lanov drustva. Za svoje delo je komisija odgovorna
izvrSnemu odboru.



d) Donatorji

22. ¢len
Donatoriji so lahko fizi¢ne in pravne osebe, ki podpirajo drustvo s svojim delovanjem, sponzorstvom,
volili, donacijami, mecenstvom ali drugimi oblikami pomodi.

23. ¢len
V zvezi z oblikami pomodi iz predhodnega ¢lena druStvo ne sme sprejemati obveznosti, ki bi
nasprotovale njegovim interesom, samostojnosti in eticnim nacelom.

V. ORGANI DRUSTVA

24. clen
Organi drustva so:
— zbor ¢lanov,
— izvrsni odbor,
— nadzorni odbor,
— komisija za konservatorko-restavratorsko etiko.

Mandat organov drustva, razen organov zbora ¢lanov, je 4 (Stiri) leta. Po preteku mandata so ¢lani
organov lahko ponovno izvoljeni v isti organ.

Zbor ¢lanov

25. ¢len

evee

Pravico aktivne udelezbe imajo vsi redni poklicni ¢lani.

26. clen
Zbor ¢lanov je lahko reden ali izreden.

Redni zbor ¢lanov sklice predsednik drustva enkrat letno po sklepu izvrSnega odbora, najpozneje do
30. marca. Vsako cetrto leto je redni zbor ¢lanov tudi volilni.

Izredni zbor ¢lanov je sklican na zahtevo 2/3 (dveh tretjin) ¢lanov izvrSnega odbora, na zahtevo
nadzornega odbora, na zahtevo 1/5 (ene petine) ¢lanov ali predsednika drustva.

Predsednik oziroma izvrSni odbor drustva je dolzan sklicati izredni zbor ¢lanov v 30 dneh od prejema
zahteve za sklic. Ce predsednik oziroma izvréni odbor drustva izrednega zbora ¢lanov ne sklice v
predpisanem casu, ga sklice predlagatelj, ki mora predloziti tudi dnevni red z ustreznim gradivom.
Izredni zbor ¢lanov sklepa le o zadevi, za katero je bil sklican. V nujnih primerih lahko izredni zbor
¢lanov sklepa tudi korespondencno s podpisovanjem izjav o glasovanju za posamezne sklepe.

O sklicu zbora ¢lanov in s predlozenim dnevnim redom morajo biti ¢lani drustva seznanjeni najmanj
14 dni pred sklicem. Clani imajo pravico predlagati spremembe in dopolnitve dnevnega reda. Ob¢ni
zbor z glasovanjem dokon¢no dolodi dnevni red.

27. clen
Redni letni zbor ¢lanov in izredni zbor ¢lanov drustva sta sklepcna, ¢e je navzoca vecina rednih
poklicnih ¢lanov. Ob morebitni nesklepcnosti za¢ne zbor ¢lanov z delom pol ure po tem, ko se
ugotovi, da so bili vsi ¢lani pravilno vabljeni. Sklepi so veljavni, ¢e je udelezencev najmanj 20.



Kadar je zbor ¢lanov sklican korespondencéno, odloca veljavno, ¢e je v roku 7 dni od razpisa zbora
pridobljenih 51 % glasov vseh rednih poklicnih &lanov. Ce zbor ¢&lanov odlo¢a na podlagi
korespondencénega sklica, so sklepi pravnomocni po poteku 30 dni, ¢e v tem ¢asu zbor ¢lanov ni bil
ponovno sklican.

28. clen

Naloge in pristojnosti zbora ¢lanov so, da:

— voli delovno predsedstvo in verifikacijsko komisijo ter dolo¢a zapisnikarja in overovatelja
zapisnika;

— sklepa o dnevnem redu zbora ¢lanov;

— sprejema statut drusStva in Kodeks poklicne etike konservatorjev-restavratorjev ter njune
spremembe in dopolnitve;

— sprejema razlago statuta na podlagi mnenja izvrSnega odbora;

— sprejema odlocitve in smernice za delo drustva;

— voliin razresuje predsednika drustva;

— voli in razresSuje organe drustva;

— sprejema letni program dela drustva in financ¢ni nacrt za tekoce leto;

— sprejema letno porocilo drustva oziroma poslovno porocilo za preteklo leto;

— na podlagi porocil o delu drustva in poslovnega porocila obravnava in sprejema oceno o
delovanju in poslovanju drustva; v primeru negativne ocene zbor ¢lanov glasuje o zaupnici
predsedniku drustva in ¢lanom organov;

— sprejema Pravilnik o podelitvi nagrad in priznanj Mirka Subica ter €astnih ¢lanstev na predlog
izvrSnega odbora;

— odloéa o pritozbah zoper sklepe organov drustva;

— odloéa o ¢rtanju €lanov s seznama drustva;

— opravlja vlogo arbitra v sporih med izvrsnim odborom in drugimi organi ali ¢lani drustva;

— odlo¢a o drugih zadevah na predlog organov in ¢lanov drustva v skladu z namenom in cilji
drustva;

— odlo¢a o zadevah, ki po pomembnosti in naravi stvari spadajo med naloge zbora ¢lanov in ce
tako odloci pristojni organ;

— odlo¢a o prenehanju drustva, spojitvi oziroma pripojitvi k drugim drustvom;

— odlo¢a o nakupu in prodaji nepremicnin.

29. clen
Sklepi zbora ¢lanov se sprejemajo z vecino glasov navzocih rednih poklicnih ¢lanov drustva, ki lahko
glasujejo tudi z omejenim ali neomejenim predhodnim pooblastilom na seji navzo¢emu rednemu
poklicnemu ¢lanu drustva.

Sprejem statuta, njegovih sprememb in dopolnitev ter sklep o prenehanju drustva se sprejme z 2/3
(dvotretjinsko) vecino navzocih rednih poklicnih ¢lanov in ¢lanov, ki lahko glasujejo tudi z omejenim
ali neomejenim pooblastilom navzoemu ¢lanu.

Ce zbor ¢lanov ne odlo¢i drugace, se sprejemajo sklepi in opravijo volitve organov drudtva z javnim
glasovanjem.

30. clen
Na predlog izvrSnega odbora ali predlog clanov izvoli zbor ¢lanov delovno predsedstvo in
verifikacijsko komisijo ter doloc¢i zapisnikarja in dva overovatelja zapisnika rednega ali izrednega



zbora ¢lanov. Zbor clanov vodi delovno predsedstvo, ki ga sestavljajo predsednik in dva clana.
Verifikacijsko komisijo sestavljajo trije ¢lani.

Zboru ¢lanov o delu poroc¢ata predsednik drustva in predsednik nadzornega odbora. O delu skupin
lahko porocajo predsedniki skupin, ¢e njihova porocila niso vsebovana v porocilu predsednika
drustva.

31.¢len
O delu zbora ¢lanov se vodi zapisnik, ki ga morajo najkasneje sedem dni po konfanem zboru
podpisati predsedujoci delovnega predsedstva, zapisnikar ter oba overovatelja.

Za pripravo in hranjenje gradiva in zapisnikov zbora ¢lanov je odgovoren tajnik drustva.

Zapisnik prejmejo vsi ¢lani organov drustva. Vsak ¢lan drustva ima pravico do vpogleda v zapisnik pri
tajniku drustva oziroma na drustveni spletni strani.

lzvrsni odbor

a) Sestava in pristojnosti

32. ¢len
Izvrdni_odbor je izvrsSilni organ drustva, ki odloa o pravnoorganizacijskih, poslovnih, strokovno-
tehni¢nih in tekocih operativnih zadevah ter vodi delo drustva med dvema zboroma ¢lanov po
programu, sklepih in usmeritvah, sprejetih na zboru ¢lanov.

evee

Clani izvrénega odbora so lahko po izteku mandata ponovno izvoljeni.

33. clen
Izvr$ni odbor sestavljajo:
— po polozaju: predsednik kot zakoniti zastopnik drustva in tajnik drustva,
— 6 (Sest) ¢lanov.

Clani med sabo izvolijo podpredsednika drustva. Predsednik drustva je hkrati tudi predsednik
izvrSnega odbora.

34. clen
Naloge izvrSnega odbora so:
— pripravlja gradiva in sklicuje redni ali izredni zbor ¢lanov;
— doloca predlog statuta, Kodeksa poklicne etike konservatorjev-restavratorjev in Pravilnika o
podelitvi nagrad in priznanj Mirka Subica ter ¢astnih ¢lanstev, njihovih sprememb in dopolnitev;
— sprejema druge sploSne akte drustva, Ce se pokaZe potreba po urejanju dolo¢enega podrodja;
— skrbi za izvrSevanje programa drustva;
— pripravlja delovni in finan¢ni program drustva;
— sprejema porocilo o delu drustva in zaklju¢ni racun in ju daje v potrditev zboru ¢lanov;
— izvaja smernice, ki jih za delo drustva sprejme zbor &lanov;
— vodi in organizira delovanje drustva med dvema zboroma ¢lanov;
— upravlja premozenje drustva in skrbi za zakonito materialno in finan¢no poslovanje;
— imenuje in razresSuje tajnika;
— ustanavlja in ukinja komisije in druga delovna telesa drustva;
— oblikuje predlog za izvolitev in razresitev predsednika drustva;




— imenuje ¢&lane Komisije za nagrade in priznanja Mirka Subica ter ¢astna €&lanstva v Drustvu
restavratorjev Slovenije;

— odloca o visini in nacinu placevanja ¢lanarine in visini letnega prispevka ¢lanov;

— razpravlja o pobudah nadzornega odbora in drugih organov drustva ter oblikuje mnenja in
stali$¢a za zbor ¢lanov in druge organe drustva;

— skrbi za stike in sodelovanje s sorodnimi drustvi doma in v tujini;

— imenuje predstavnike (delegate) v nacionalna in mednarodna telesa;

— daje mnenja o vseh vprasanjih, ki zadevajo konservatorsko-restavratorsko stroko, na lastno
pobudo ali na predlog ¢lanov drustva, pristojnih organov, pravnih in fiziénih oseb;

— odlo¢a o spremembi sedeZa drustva;

— opravlja druge naloge, ki izhajajo iz aktov drustva, in naloge, ki mu jih Se dodatno naloZi zbor
¢lanov.

Izvr$ni odbor lahko za svoje delovanje sprejme poslovnik o delu.

35. ¢len
Izvr$ni odbor deluje na sejah, ki jih sklicuje predsednik. Predsednik drustva je po poloZaju
predsednik izvrSnega odbora. IzvrSni odbor se sestaja po potrebi, a najmanj 4-krat na leto. lzvr3ni
odbor sprejema sklepe z vecino glasov na sejah, ki se jih udelezZi vecina ¢lanov izvrSnega odbora.
Kadar so glasovi izenaceni, se Steje, da je bil sprejet tisti sklep, za katerega je glasoval predsednik.
Izvr$ni odbor je za svoje delo dogovoren zboru ¢lanov drustva.

b) Stalne in zacasne komisije izvrSnega odbora

36. clen
Izvr$ni odbor lahko za izvajanje posameznih nalog imenuje stalne ali zacasne komisije. Naloge,
Stevilo €lanov in predsednik komisije se dolocdijo ob imenovanju. Clani komisije so lahko ¢lani
drustva. Komisije so za svoje delo odgovorne izvrSnemu odboru. Drustvo lahko k sodelovanju pri
delu komisije povabi tudi zunanje sodelavce.

Nadzorni odbor

37. clen
Nadzorni odbor sestavljajo trije ugledni ¢lani drustva, ki jih izvoli zbor ¢lanov; njihov mandat se lahko
ponovi. Clani med seboj izvolijo predsednika. Clan nadzornega odbora ne more biti istocasno ¢lan
katerega koli drugega organa drustva.

Naloge nadzornega odbora so:

— spremlja delo izvrSnega odbora in drugih organov drustva;

— opravlja nadzor nad finanénim in materialnim poslovanjem drustva;

— daje mnenje k predlogu delovnega in financnega nacrta, letnega porocila ter bilance stanja in
bilance uspeha;

— enkrat letno poroca zboru ¢élanov, ki mu je tudi odgovoren za svoje delo.

Nadzorni odbor je sklepéen, ¢e so na seji prisotni vsi njegovi €lani. Sklep nadzornega odbora je
veljavno sprejet, e zanj glasujeta najmanj dva njegova Clana.



38. clen
Ce nadzorni odbor ugotovi nepravilnosti, je dol?an nanje opozoriti izvrini odbor. Ce izvrini odbor
njegovih pripomb ne sprejme, ima nadzorni odbor pravico sklicati izredni zbor ¢lanov in tega
obvestiti o svojih ugotovitvah.

39. ¢len
Predlogi delovnega in finanénega nacrta, letnega porocila ter bilance stanja in bilance uspeha
morajo biti predloZeni nadzornemu odboru pred sejo zbora ¢lanov, na kateri se navedeni akti
sprejemajo; nadzorni odbor je o njih dolZzan razpravljati in porocati zboru ¢lanov.

Zbor ¢lanov in izvrSni odbor morata obravnavati pripombe, predloge in pobude nadzornega odbora
na svoji naslednji seji.

Na zboru ¢lanov nadzorni odbor poda porocilo o svojem delu ter o materialnem in finanénem
poslovanju drustva; pri tem lahko zaradi utemeljenih razlogov predlaga tudi razreSitev organov
drustva.

40. clen
Predsedniku nadzornega odbora morajo zbor ¢lanov in drugi organi drustva vrocati vse sklepe svojih
sej.

Nadzorni odbor ima pravico do vpogleda v poslovne knjige in listine drustva. Predsednik ali tajnik
drustva mu je dolZzan omogociti vpogled v ¢asu in na nacin, ki ne ovira rednega dela in poslovanja
drustva. Predsednik nadzornega odbora mora najmanj 3 dni prej obvesti predsednika ali tajnika
drustva o nameravanem pregledu poslovnih knjig in listin drustva. Predsednik ali tajnik drustva mora
predsedniku nadzornega odbora sporoditi ¢as in kraj, kjer nadzorni odbor lahko opravi naloge iz tega
¢lena.

41. clen
Nadzorni odbor deluje v skladu s tem statutom in akti drustva. Nadzorni odbor je pri svojem delu
samostojen.

Porodila nadzornega odbora morajo biti sestavljena v skladu z zakonom in pravili slovenskega
racunovodskega standarda za drustva, ugotovitve pa v skladu z dejanskim stanjem. Nadzorni odbor
je o svojih ugotovitvah dolzan obvestiti zbor ¢lanov, izvrsni odbor in zastopnika drustva, po potrebi
pa tudi pristojni drzavni organ. Nadzorni odbor iz utemeljenih razlogov lahko predlaga zboru ¢lanov,
da sprejme sklep o reviziji poslovanja drustva. Ce nadzorni odbor prekoradi ali zlorabi pooblastila ali
¢e ne deluje, se lahko razresi.

Komisija za konservatorko-restavratorsko etiko

42. clen
Komisija za konservatorko-restavratorsko etiko odloca o disciplinskih kritvah. Obravnava krsitve
tega statuta, drustvenega Kodeksa poklicne etike konservatorjev-restavratorjev, nespostovanje
sklepov organov drustva, zlorabljanje ¢lanstva za zasebne koristi in vsako drugo ravnanje, ki utegne
huje prizadeti interes in ugled drustva, ter izreka disciplinske ukrepe. Kadar je to potrebno, komisija
za konservatorko-restavratorsko etiko pridobi strokovna mnenja in ocene. Podrobnejsi postopek
delovanja lahko komisija doloci v Poslovniku, ki ga sprejme z vecino glasov vseh svojih ¢lanov in ga
predloZi v potrditev izvrSnemu odboru drustva.




43. clen
Komisijo za konservatorko-restavratorsko etiko, ki odlo¢a o disciplinskih krSitvah sestavljajo trije
¢lani, ki med seboj izvolijo predsednika. Predsednik sklicuje seje, vodi delo komisije in poroca o delu
zboru ¢lanov. Komisija za konservatorko-restavratorsko etiko veljavno odloca z vecino glasov.

Clane komisije za konservatorko-restavratorsko etiko izvoli zbor €&lanov in so lahko po izteku
mandata ponovno izvoljeni.

44. clen
Postopek pred komisijo za konservatorsko-restavratorsko etiko lahko sproZzijo organi drustva
samostojno ali na predlog ¢lana ali ne€lana z izkazanim interesom.

Glede na tezo krsitve in zmanjSanje drusStvenega ugleda kot posledice storjene krsitve izreka
komisija za konservatorko-restavratorsko etiko naslednje disciplinske ukrepe:

— opomin,

— javni opomin,

— izkljucitev iz drustva.

Komisija za konservatorko-restavratorsko etiko sprejme svojo odlocitev potem, ko ¢lanu da
moznost, da se izrece o dejstvih, ki lahko vplivajo na odloditev o izkljucitvi. Komisija lahko za
pripravo obrazloZitev pridobi pravno mnenje.

Zoper obrazlozeni sklep o izkljucitvi ¢lana drustva je moZna pisna pritozba na zbor ¢lanov drustva, ki
se vlozi na sedez drustva v 15 dneh od vroditve pisnega sklepa. Odlocditev zbora ¢lanov drustva je
dokonéna.

Zoper odlocitev zbora clanov drustva je moZno sodno varstvo v skladu z zakonom Republike
Slovenije.

VI. PREDSTAVLIANJE IN ZASTOPANJE DRUSTVA
Predsednik drustva

45. clen
Predsednik drustva zastopa in predstavlja drustvo proti tretjim osebam, drzavnim in upravnim
organom in organizacijam doma in v tujini. Predsednik vodi delo drustva in izvrSnega odbora. Izvoli
ga zbor ¢lanov za dobo 4 (Stirih) let.

Predsednik je pooblascen, da v imenu in za racun drustva v okviru registrirane dejavnosti sklepa
pogodbe in opravlja druge pravne posle. Predsednik je odgovoren za delovanje drustva v skladu s
tem statutom in pravnim redom Republike Slovenije.

Predsednik je za svoje delo odgovoren izvrSnemu in nazornemu odboru ter obénemu zboru drustva.

46. clen
Naloge predsednika drustva so:
— pripravljanje strokovnih predlogov in izhodis¢ za programe dela drustva;
— zastopanje drustva v premozenjskopravnih razmerjih;
— skupno posvetovanje, organiziranje in usklajevanje delovanja in poslovanja drustva;




— pripravljanje gradiva in predlaganje sklepov organom drustva ter skrb za koordinacijo med
organi drustva;

— izvajanje sklepov organov drustva in sklepanje pogodb, ki zagotavljajo poslovanje in
izpolnjevanje letnega delovnega in financnega nacrta ter posameznih programov;

— predlaganje in izvajanje letnega delovnega in finanénega nacrta drustva;

— urejanje financnih vprasanj s sofinancerji posameznih programov drustva;

— razpolaganje s sredstvi druStva v okviru posameznih namenov, v skladu s sprejetim letnim
delovnim in finanénim nacrtom ter programi dela in razvoja drustva;

— skrb za publiciteto drustva, informiranje javnosti o delu drustva in za stike drustva z javnostjo;

— vzpostavljanje in vzdrzevanje stikov s sponzorji, oglasevalci in donatorji ter organiziranje
ekonomskega propagiranja;

— opravljanje drugih nalog, ki po naravi stvari spadajo na podrocje uresnicevanja delovnega in
financnega nacrta drustva.

47. clen
Vse listine financne narave posamicno podpisuje predsednik drustva, po njegovem pooblastilu pa
lahko tudi podpredsednik ali tajnik.

Za zakonito poslovanje drustva odgovarjata drustvo in njegov predsednik. Drustvo odgovarja za
svoje obveznosti z vsem svojim premoZenjem, predsednik pa odgovarja do viSine oSkodovanja
drustva, ki ga povzroci s svojim ravnanjem.

48. clen
Predsednik drusStva lahko pooblasti podpredsednika, ¢lana izvrSnega odbora ali drugo osebo za
opravljanje dolocenih nalog iz svoje pristojnosti. Za podpredsednika oziroma druge pooblascene
osebe v ¢asu trajanja pooblastila veljajo smiselno enaka dolocila kot za predsednika.

49. clen
Ce predsednik drustva odstopi oziroma zaradi katerega koli razloga ni ve¢ zmozen opravljati svoje
funkcije, vodenje drustva zacasno prevzame podpredsednik, vendar le do naslednjega zbora ¢lanov,
na katerem mora biti izvoljen nov predsednik.

Tajnik drustva

50. clen
Tajnik vodi administrativno poslovanje drustva in skupaj s predsednikom skrbi za zakonitost dela in
upostevanje statuta in drugih aktov drustva. Tajnik vodi zapisnike organov drustva, evidenco
¢lanstva in opravlja dela, ki mu jih naloZita predsednik in izvrSni odbor drustva.

Tajnika drustva imenuje in razresuje izvrsni odbor na predlog predsednika drustva. Mandat tajnika je
vezan na mandat izvrSnega odbora.

Tajnik je za svoje delo odgovoren predsedniku drustva ter izvrSnemu in nadzornemu odboru.
VII. FINANANCNO IN MATERIALNO POSLOVANIJE
51. ¢len
Drustvo pridobiva sredstva za svoje delovanje iz vec virov:

— Clanarin,
— letnega prispevka pridruzenih in kolektivnih podpornih ¢lanov,



— daril in volil ter prostovoljnih prispevkov,

— dohodka iz dejavnosti drustva in naslova materialnih pravic,
— prispevkov sponzorjev in donatorjev,

— javnih sredstev iz proracunskih virov,

— drugih virov.

Ce drustvo pri opravljanju nalog iz 10. €lena statuta ustvari preseiek prihodkov nad odhodki kot
pridobitno dejavnost, mora ta presezek porabiti za izvajanje dejavnosti, za katero je bilo
ustanovljeno.

Dohodki, pridobljeni s pridobitno dejavnostjo, se morajo voditi in izkazovati lo¢eno. Vsaka delitev
presezka med njegove ¢lane je nicna.

52. clen
Drustvo razpolaga s finan¢nimi sredstvi v skladu s programom in letnimi financnimi nacrti, ki jih
sprejme zbor ¢lanov. Na rednem zboru ¢lani vsako leto obravnavajo in sprejmejo letno porocilo, ki
vsebuje bilanco stanja in izkaz poslovnega izida s pojasnili k izkazom ter porocilo o poslovanju
drustva. Letno porocilo mora biti sprejeto do 30. marca.

Drustvo ima transakcijski racun odprt pri poslovni banki. Za izvajanje finan¢nih transakcij uporablja
elektronsko banc¢no pot. Drustvo nima gotovinskega poslovanja. Vsa placila in izplacila se izvajajo
izklju¢no preko ra¢una drustva.

53. ¢len
Za urejanje in vodenje finanénega in materialnega poslovanja drustva v skladu s predpisi s tega
podrocja drustvo sklene pogodbo o vodenju financ¢nih in materialnih zadev z za to delo usposobljeno
osebo ali raunovodskim servisom.

Drustvo vodi finanéno in materialno poslovanje v skladu s Slovenskim raéunovodskim standardom za
drustva, Zakonom o ra¢unovodstvu, Zakonom o javnih financah, Zakonom o dohodnini, Zakonom o
davénem postopku in vso drugo zakonodajo, ki ureja finan¢no poslovanje pravnih oseb.

Drustvo vodi poslovne knjige po sistemu dvostavnega knjigovodstva, prirejenega za drustvene
potrebe ob upostevanju dolocil 26. ¢lena Zakona o drustvih. Letno porocilo za preteklo poslovno
leto mora drustvo predloziti AJPES-u do 31. marca tekocega leta.

54. clen
Delo racunovodje je javno. Informacije in pojasnila v zvezi s poslovanjem drustva daje predsednik
drustva.

Vsak €lan drustva ima pravico vpogleda v finanéno in materialno poslovanje drustva. Ce pri tem
nastanejo kakrsni koli stroski, jih nosi ¢lan, ki je vpogled v finan¢no poslovanje zahteval.

Vsak organ druStva ima na osnovi utemeljenih razlogov pravico zahtevati revizijo poslovanja. O
reviziji poslovanja odloé¢a zbor ¢lanov drustva.

55. clen
Ko drustvo pridobi premi¢no ali nepremic¢no premozZenje (stavbe, opremo, drobni inventar), vpise
lastnino v inventarno knjigo.



Premicno premoZenje se lahko kupi ali odtuji na podlagi sklepa izvrSnega odbora. Nepremicno
premozenje se lahko kupi ali odtuji le na podlagi sklepa zbora ¢lanov.

VIIl. STATUSNE SPREMEMBE IN AKTI DRUSTVA

56. clen
O statusnih spremembah odlocajo ¢lani drustva na zboru ¢lanov, potem ko je predlog obravnaval
izvrsni odbor in se do njega opredelil.

Spremembe in dopolnitve statuta ter njegove avtenti¢ne razlage se sprejemajo po postopku,
predvidenem za sprejem statuta.

57. ¢len
Druge splosne akte drustva, razen statuta, Kodeksa poklicne etike konservatorjev-restavratorjev in
Pravilnika o podelitvi nagrad in priznanj Mirka Subica ter €astnih ¢lanstev, sprejme izvréni odbor
drustva z navadno vecino glasov vseh svojih ¢lanov.

V drustvu se sprejemajo splosni akti, ¢e se pokaZze potreba po urejanju dolo¢enega podrocja ali ¢e
tako doloc¢ata zakon in ta statut.

IX. PRENEHANJE DRUSTVA
58. ¢len
Drustvo lahko preneha:
— Ce pade ¢lanstvo pod 10 clanov,
— Ce tako sklene zbor ¢lanov drustva,
— s sodno odlocbo o prepovedi delovanja drustva,
— po samem zakonu.

59. clen
V primeru prenehanja drustva preide po poravnavi vseh obveznosti polovica njegovega premozenja
na Slovensko konservatorsko drustvo, druga polovica pa na Slovensko muzejsko drustvo, Ce sta ti
drustvi registrirani po dolo¢bah Zakona o drustvih. Neporabljena proracunska sredstva se vrnejo
nazaj v proracun.

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

60. clen
Z uveljavitvijo tega statuta preneha veljati statut, ki je bil sprejet na rednem zboru ¢lanov 20. marca
2017.

61. clen
Predsednik, ¢lani izvrSnega in nadzornega odbora ter komisije za konservatorko-restavratorsko etiko
opravljajo svojo funkcijo do izvolitve novih organov.

62. clen
Drustvo je dolzno uskladiti svoje pravno delovanje in poslovanje z zakonom in tem statutom ter
sprejeti sploSne akte v skladu s tem statutom najpozneje v Sestih mesecih po uveljavitvi tega statuta.

Do sprejema splosnih aktov v skladu s prvim odstavkom tega ¢lena se smiselno uporabljajo splosni
akti, ki so bili sprejeti na podlagi statuta z 19. novembra 1998.



63. clen
Drustvo je dolzno vloZiti zahtevo in priglasiti spremembo statuta pri pristojni upravni enoti
najkasneje v tridesetih dneh od datuma sprejema tega statuta.

Ljubljana, 4. 7. 2022
Predsednica drustva:
mag. Martina Lesar Kikelj



